ESTATUTOS DE LA FUNDACION

CENTRO ASTORGANO LEONES DE SOLIDARIDAD (CALS)

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art.1°:Denominacion v naturaleza.-

La Fundacion “CENTRO ASTORGANO Y LEONES DE SOLIDARIDAD”
(CALS) se constituye por voluntad de sus fundadores mediante escritura de constitucion
,otorgada por las siguientes Instituciones fundadoras, el Obispado de Astorga.la Asociaciéon
de Caritas Diocesana de Astorga,la Asociacién de Céritas Diocesana de Leon y el Distrito
de Valladolid de los Hermanos de las Escuelas Cristianas,en Astorga.ante el Notario del
IMustre Colegio de Valladolid, D. Angel José Varela Escudero.

Art.2°:Personalidad y capacidad.-

acidad de obrar mediante la
a partir de la mencionada
ra el cumplimiento de la
lecido en el ordenamiento

La Fundacién adquiere personalidad 3undma Yy gie&%a
mscnpclon en el Registro de Fundaciones.pudiendo real
inscripcion constitutiva todos aquellos actos que sean 1
finalidad para la que ha sido creada.con su;eewﬂ 3

juridico.

0

Art.3°:Régimen juridico.-

gentes.por la voluntad de los
fundacional y por las normas y
s, establezca el Patronato.

La Fundacion se regira por las disposic
fundadores manifestada en estos Estatutos y €
disposiciones que,en interpretacion y desarrollo

Art.4°: Domicilio.-

La Fundacién que se crea tiene nacumahé&

El domicilio de la Fundacion queda £
Fuentesnuevas-Ponferrada (Leon). ; :

El Patronato podra acordar el cambio de ci io pfﬁmm'tendo la correspondiente
modificacién estatutaria,que debera llevarse a cabo con las formalidades establecidas en la
legislacion vigente y debera ser comunicada de fﬁrma inmediata al Protectorado para su
inscripcion en el Registro de Fundaciones. ,

Ei} ca}}e Miguel Servet.n°8,de

Art.5°:Ambito territorial de actuacion.-

La Fundacion desarrollara sus actividades en todo el territorio de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Leén,y.preferentemente.en los terrotorios de las Diocesis de
Astorga y de Leon.
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TITULO I:OBJETO DE LA FUNDACION:

Art.6°:Fines y actividades.-

: La Fundacién tiene por objeto la atencién integral a las personas con dependencias
adictivas,y en general el estudio,la prevencion y erradicacion de las dependencias adictivas y
de las problemiticas conexas de caricter personal, familiar, sanitario y social.
El cumplimiento de estos fines se llevari a cabo mediante alguna de las formas
siguientes de actuacién:
a)Gestién de Centros propios,adoptando la filosofia y metodologia del
sistema educativo-terapéutico “Proyecto Hombre”,
b)Participando en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
realicen actividades coincidentes o complementarias con la propia Fundacion.
| El Patronato podré,no obstante determinar con plena libertad las actividades que
debe realizar en cada momento la Fundacién para el mejor cumplimiento de sus fines.A tal
efecto,sélo serd necesario que se produzca el acuerdo de forma valida y se refleje en la
Memoria que debe remitirse anualmente al Protectorado.

}

Ari .7 :Beneficiarios.-

g La eleccion de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con criterios de

arcialidad y no discriminacién entre las personas que reunan las siguientes circunstancias
a)que formen parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion;
b)que demanden Ia prestacién o servicio que la Fundacién pueda ofrecer;
c)que carezcan de medios adecuados para acceder al beneficio que la Fundacién

/
7lleda reportar.

t.8°:Destino de rentas e ingresos.-

Al cumplimiento de los fines fundacionales deber4 destinarse el 70 % del importe
neto de las rentas e ingresos de cualquier tipo que obtenga la Fundacién previa deduccién
de impuestos.

El resto de las rentas e ingresos se destinara al pago de los gastos de Administracién
y a incrementar la dotacién fundacional El importe de los gastos de administracién no podra
ser superior al 10 % de los ingresos o porcentaje que reglamentariamente se fije,de acuerdo
con el art.25 de la Ley.El Patronato podra incrementar el porcentaje de rentas e ingresos
destinado al cumplimiento de fines hasta el 100% del total,excluidos los gastos de
administracion.

El destino de la proporcion de las rentas e ingresos a que se refieren los apartados
anteriores podra hacerse efectivo en el plazo de tres afios a partir del momento de su
obtencion.

TITULO II:GOBIERNO DE LA FUNDACION.

Art.9°:Organos Je la Tindacién.-

La Fun. 101t se articula en érganos de gobiemo y organos de gestion.




El o6rgano de gobierno de la Fundacion sera el Patronato.
Los 6rganos de gestion ordinaria y de ejecucion de los acuerdos del Patronat J
el Director terapéutico,el Administrador y la Comisién permanente. .

SECCION PRIMERA:EL PATRONATO.

Art.10°:Organo d'e‘gol’)ierno.—

El Patronato es el 6rgano de gobiemo,representacién y administraci
Fundacién,y cumplira las funciones que le corresponden con sujecién a lo dispues
ordenamiento juridico y en los presentes Estatutos. ,

El Patronato podra delegar sus facultades en uno o méas de sus miembros.s:
referidas a los siguientes supuestos: .

a)resolver las incidencias de todo tipo que surjan en relacion
gobierno,representacion y administracion de la Fundacion;
b)interpretar y modificar los Estatutos; :
c)aprobar las memorias,presupuestos y cuentas anuales de la Fundacié
d)establecer Reglamentos de régimen interior de los Centros;
e)adoptar acuerdos y realizar actos que requieran autori
Protectorado.

Art.11°:Composicién del Patronato.-

El Patronato quedara compuesto:  A)Por las personas que ostentan los si
cargos: 1)Obispo diocesano de Astorga;-2)Vicario episcopal de la Zona del
3)Delegado episcopal de Caritas de la Didcesis de Astorga:-4)Director diocesano de
de la Didcesis de Astorga;-5)Delegado episcopal de Caritas de la Didcesis de
6)Director diocesano de Caritas de la Didcesis de Leon:-7)Director del Colegio 1
de Astorga. B)Por dos o tres personas elegida:
Patronato.

Art.12:Estructura del Patronato.-

El Obispo diocesano de Astorga desempéﬁaré el cargo de Presidente de?
El Patronato elegira de entre sus miembros un Vice-Presidente, y nombrara un
que podra no formar parte del mismo.

Art.13°:Distribucion de competencias.-

1.-Corresponde al Presidente del Patronato:-a)ostentar,por deleg:
Patronato,la representacion de la Fundacion ante toda clase de personas y
b)convocar y presidir las reuniones del Patronato,dirigiendo sus debates;-¢
acuerdos del Patronato,para lo cual podri realizar toda clase de actos
documentos que sean necesarios a tal fin;-d)cualquier otra funcion que le sea eng
por delegaciéon o mediante poder bastante. '
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2.-Son funciones del Vice-Presidente:-a)sustituir al Presidente en los casos de
ausencia , enfermedad o vacante;-b)ejercer cualquier otra funcién que le sea encomendada
por delegacion o mediante poder bastante.

3.-Son ﬁmciones del Secretario:-a)la custodia de toda la documentacién
pertene01ente a la Fundacion;-b)levantar las actas correspondientes a las reuniones del
Patronato con el V° B° del Presidente;-c)expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios y c)-todas aquellas funciones que expresamente le deleguen o para las que le
coi;cedan poder bastante.Cuando el cargo recaiga en persona que no sea miembro del
Patsronato,podra asistir a las sesiones del mismo con voz y sin voto.

§
H

§
!

| 4.-Los miembros del Patronato que no ostentan los cargos de Presidente o Vice-
Presidente participan como vocales en las sesiones del mismo.Les corresponde,ademas de la
menplonada participacion con voz y voto,el ejercicio de las funciones y competencias que
les slean encomendadas por delegacion o mediante poder bastante.

E

Arth 4°:Facultades del Patronato.-
%

La competencia del Patronato se extiende a resolver las incidencias de todo lo que
congierne al gobiemno,representacién y administraciéon de la Fundacién ,asi como a la
interpretacion y modificacion de los presentes Estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos,y sin
penjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado,a titulo meramente
enunciativo,seran facultades del Patronato:

1)Designar al Director terapéutico del programa educativo-terapéutico
oyecto Hombre” y al Administrador,funciones ambas que pueden ser ejercidas por la
isma persona y recaer sobre un miembro o miembros del Patronato;
2)Determinar la competencia,funciones y responsabilidad del Director
terapéutico del programa educativo-terapéutico “Proyecto Hombre”,el cual puede ser a su
, vez Secretario y Administrador;
! Vi 3)Supervisar la Administracion del Patronato y cuidar de la buena marcha, en
- todos sus aspectos,de los diferentes Centros de desarrollo del “Proyecto Hombre”;
‘ 4)Autorizar la contratacion de personal dedicado a los diferentes Centros.
5)Elaborar las Normas y Reglamentos complementarios de los Estatutos que
se estimen procedentes;

6)Confeccionar y aprobar las memorias de las actividades,presupuestos,

cuentas y balances anuales que debera presentar al Protectorado;

7)Representar a la Fundacion en juicio y fuera de él,en toda clase de actos y

contratos,ante la Administracién y ante terceros sin excepciones;
8)Operar en Cajas y Bancos,incluido el Banco de Espafia,mediante
cualquiera de las operaciones permitidas en derecho,como son la apertura y cancelacion de
cuentas corrientes y de crédito,la contratacion de préstamos y créditos.etc.;

9)Enajenar,hipotecar,gravar o disponer de otro modo de los bienes que
integren el patrimonio de la Fundacion,solicitando del organismo que proceda las
autorizaciones correspondientes y dando cumplimiento a las disposiciones vigentes sobre la
materia;




10)Acordar la fusion de la Fundacién con otra u otras entidades
similares,previa autorizacién de los organismos administrativos correspondientes.y siempre
que queden atendidos en forma debida los fines fundacionales previstos en los pres
Estatutos; '

11)Promover la extincion de la Fundaolon en los casos de mposs’i)iﬁﬁ*aé
cumplimiento de sus objetivos y decidir el destino benéfico que haya de darse a los b :
resultantes.

Art.15°:Reuniones del Patronato v su convocatoria.-

El Patronato se reunira,al menos,dos veces al ailo y tantas veces sea preciso pm ?&‘
buena marcha de la Fundacion. -

Las reuniones seran convocadas por el Presidente,bien por iniciativa propm a 2
peticion de un tercio de los miembros del Patronato.

La convocatoria se comunicara a los miembros del Patronato con una antelacion sﬁe
,al menos,cinco dias,y en ella debera constar el lugar,dia y hora de celebracion,asi como ﬁ
“orden del Dia” previsto.

Estando presentes todos los Patronos,podran acordar la celebracion de una reunién
del Patronato,en cuyo caso no serd necesaria convocatoria previa. '

Art.16°:Forma de deliberar v adoptar acuerdos.-

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran la mitad mas uno
de sus miembros sxempre que se encuentren presentes el Presidente y el Secretario o quienes
les sustituyan segin los Estatutos.

Salvo en los casos en que los presentes Estatutos exgan un quorum especiallos
acuerdos se adoptarin por mayoria simple.

De todas las reuniones debera levantarse por el Secretario el acta
correspondiente.Dicho acta debera ser aprobada por los asistentes al término de la reuniéon ¥
se transcribira al correspondiente libro de actas,donde sera firmada por el Secretario con el
V° B° del Presidente.

Art.17°:Aceptacion del cargo de Patrono.-

La aceptacion expresa de sus cargos es requisito previo indispensable para que los
miembros del Patronato puedan comenzar el desempeiio de las funciones que les
correspondan en el mismo.Dicha aceptacion podra efectuarse mediante documento
publico,en documento privado con firma legitimada por Notario o mediante comparecencia
realizada en el Registro de Fundaciones.La aceptacién de los cargos debera inscribirse en el
Registro de Fundaciones.

Art.I8°:Duracién del mandato.-

Los Patronos que no lo sean por razon de su cargo en otras instituciones
desempefiaran sus funciones durante tres afios,pudiendo ser reelegidos.

Art.19°:Sustitucion de los miembros del Patronato.-
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El cargo de Partrono debe ejercerse personalmente.En caso de ausencia o
enfermedad o vacante del Presidente,sus funciones séran realizadas por el Vice-Presidente.
En caso de ausencia,enfermedad o vacante del Secretario,sus funciones seran desempeiiadas
por el vocal mis joven del Patronato.

Arig.ZO":Cese de los Patronos.-

\ El cese de los Patronos se producira por muerte o declaracién de
fallecimiento;renuncia comunicada con las debidas formalidades;cese en el cargo en funcién
del cual son miembros del Patronato;finalizacion del mandato para el que fueron
nombrados; incapacidad,incompatibilidad o inhabilitacion de acuerdo con lo establecido en
Ia Ley;resolucién judicial.

; Art.21°Renuncia a la condicién de miembro del Patronato.-

Debera comunicarse razonablemente con las mismas formalidades que se requieren
para la aceptacion del cargo de Patrono.Tendra eficacia desde que se notifique al
Protectorado.

Art.22°:Obligaciones del Patronato.-

| Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes v
derefihos de la Fundacién manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.Su actuacion debera tener en cuenta la voluntad del fundador,ajustandose a lo
preceptuado en los Estatutos yen todo caso,a lo dispuesto en la legislacion
vigente,considerando “no puesta” cualquier disposicién o manifestacién contraria a la
j El Patronato debera dar publicidad de las actividades de la Fundacién con el fin de
que sean conocidas por sus eventuales beneficiarios e interesados.

/
Af rt.23°:Obligaciones vy responsabilidad de los Patronos.-

;ii

/ Los Patronos estdn obligados a concurrir a las reuniones a las que sean convocados

’ 'y a desempefiar sus cargos en el Patronato con la diligencia de un representante
leal,procurando en todo momento el eficaz cumplimiento de las obligaciones del Patronato
y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes v en
los presentes Estatutos.

Responden frente a la Fundacién de los daiios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la Ley o a los Estatutos y por los realizados negligentemente quedando exentos
de responsabilidad los Patronos que no participen en la adopcién de los acuerdos
determinantes de las responsabilidades y los que se opongan expresamente a los mismos.

5

Art.24°:Cardcter gratuito del cargo.-

Los miembros del Patronato no podran.en ningiin caso.percibir retribucién por el
desempefio de su funcion,aunque tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el ejercicio de sus cargos les ocasione.



SECCION I:ORGANOS DE GESTION.

Art.25°:F] Director Terapéutico.-

Son atribuciones del Director terapéutico del programa educativo-terapéutico

“Proyecto Hombre” reconocidas por el Patronato:

1)La direccion técnica,pedagdgica y terapéutica de los Centros,siempre de
acuerdo con la filosofia del “Proyecto Hombre”,expresada en la Carta fundacional,Estatutos
y Reglamento de la “Asociacion Proyecto Hombre de Espaiia™.

2)Concertar con las familias la admision de las personas afectadas,dentro de
las condiciones fijadas en los art. 5 y 9 de los presentes Estatutos.

3)Seleccionar las personas que trabajaran en los Centros y actividades del
Proyecto Hombre,presentarles a la aprobacion del Patronato y distribuir el trabajo de las
mismas. |

4)Proponer al Patronato la ampliacion de actividades y Centros “Proyecto
Hombre” y el trabajo de los mismos a otras localidades o zonas dentro de la Autonomia de
Castilla y Leon.

5)Representar al “Proyecto Hombre” ante las Instituciones y en cualquier
foro.

6)Otras que el Patronato determine.

Art.26°:El Administrador.-

Seran funciones del Administrador:

1)Administrar y disponer de los fondos del Patronato de la Fundacion,dando
cuenta de su actuacion,por trimestre vencido al Presidente del Patronato o a la Comision
permanente y ateniéndose a los criterios de administracion fijados por el Patronato y la
legislacion vigente.

2)Llevar la contabilidad de la Fundacion y formular los proyectos de
memorias,presupuestos y cuentas anuales.

3)Responsabilizarse del cumplimiento formal de las obligaciones fiscales y
tributarias de la Fundacién. | |

4)Otras funciones que el Patronato le encomiendo mediante delegacion o
poder bastante.

Art.27°:La Comision permanente.-

La Comision permanente estara integrada por el Presidente del Patronato.el
Secretario del mismo,el Director terapéutico y dos vocales designados por el Patronato de
entre sus miembros.

La Comision permanente tendra las competencias que el Patronato le
asigne,exceptuadas aquellas funciones no delegables enumeradas en el articulo 10.

TITULO IV:REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL.

Art.28°:Dotacion de la Fundacion.-
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La dotacién de la Fundacion estd integrada por los bienes y derechos que se
 relacionan a continuacion,y que han sido aportados por las Instituciones que se indican:
1)Doscientas mii (200.000) pesetas aportadas por el Obispado de Astorga a
la Fundacién segin consta y se determina en la escritura fundacional.
“g‘ 2)Un inmueble terreno solar,sito en Fuentesnuevas (Leon),que tiene una
superficie de 3.902 metros cuadrados,de los cuales se hallan construidos finca de cuatro
mil(4.000) metros cuadrados con los edificios en la misma construidos 1.502 metros
cuadrados,valorado todo el inmueble en noventa y ocho millones seiscientas mil
(9$.600.000) pesetas y aportado a la Fundacion por Caritas diocesana de Astorga segin
consta y se describe en la escritura fundacional.
‘ 3)Un millén (1.000.000)de pesetas aportado a la Fundacion por Caritas
diocesana de Ledn segin consta y se determina en la esritura fundacional,
4)Doscientas mil (200.000) pesetas aportadas por el Distrito de Valladolid
de los Hermanos de las Escuelas Cristianas a la Fundacién segan consta v se determina en la
escritura fundacional.
| Los bienes y derechos que integran la dote con la que se constituye la Fundacién son
valo%ados en cien millones (100.000.000) de pesetas.
| Esta dotacion podra ser incrementada por acuerdo del Patronato en los términos que
se establecen en el parrafo segundo del art. 8 de estos Estatutos y mediante aceptacion de
don;::iones y legados con esa consideracion.

{ 6
Arg§29":]?atrim0nio de la Fundacién.-
i 10

g El Patrimonio de la Fundacién esta constituido por los bienes y derechos que figuran
en ia escritura fundacional.

5 Podra formar parte de dicho patrimonio toda clase de bienes y derechos susceptibles
de} valoracion econdmica que sean adquiridos por la Fundacién.

/ Todos los bienes y derechos de la Fundacion deberan figurar a su nombre en todos
lf)s Registros en que consten:se incluiran en el Inventario de la Fundacion y se inscribirdn en
,,él Registro de Fundaciones.

f’ El Patronato esta facultado para hacer la variaciones que sean necesarias en la

/ composicién del Patrimonio,de conformidad con lo que aconseje la conyuntura econémica
/ en cada momento.En los casos en que asi lo establezca la normativa vigente.debera solicitar
/ previamente el Patronato la correspondiente autorizacién del Protectorado.lgualmente

debera efectuar la preceptiva comunicaciéon al mismo en los casos en que la citada
normativa lo exija.En todo caso,las variaciones que se produzcan se reflejaran en el

inventario y en la contabilidad de la Fundacion,dando cuenta detallada en la memoria anual.

Art.30°:Financiacion de las actividades.-

El desarrollo de las actividades de la Fundacion se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su Patrimonio y con las ayudas,subvenciones y
donaciones,piiblicas y privadas.que reciba.

La Fundacion puede percibir ingresos por la realizacién de sus actividades.siempre
que 10 impliquen su precio una limitacion injustificada de sus posibles beneficiarios.

§ Art.31°:Régimen financiero v contable.-




La gestion econdmico-financiera de la Fundacion se regira por los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Llevara los libros de contabilidad exigidos por la normativa aplicable y aquellos
otros que se consideren necesarios para el buen desarrollo y control de las
actividades. Todos ellos deberan ser debidamente legalizados.

El ejercicio econémico coincidira con el aiio natural.

En los tres ultimos meses de cada ejercicio,el Patronato aprobari y remitird al
Protectorado el presupuesto de gastos e ingresos previstos para el ejercicio
siguiente,acompaiiado de una memoria explicativa de las actividades previstas y de los
criterios y procedimiento seguidos en la cuantificacion de las partidas presupuestadas.

Al cierre de cada ejercicio,el Patronato debera elaborar y aprobar los siguientes
documentos contables:inventario patrimonial de la Fundacion,balance de situacion,cuenta de
pérdidas y gamancias,liquidacion del presupuesto de gastos e ingresos,aprobado para el
gjercicio y memoria,en la que se especificaran: a)variaciones patrimoniales; b)cambios en el
organo de Gobiemo de la Fundacion; c)actividades llevadas a cabo; d)posibles desviaciones
entre el presupuesto aprobado y el realizado: e)informe del grado de cumplimiento de los
fines fundacionales; f)bases de presentacion de las cuentas anuales y principios contables
aplicados; g)propuesta de distribucion contable del resultado del ejercicio; h)detalle de las
dotaciones efectuadas para amortizaciones y provisiones: i)informacion sobre los gastos de
administracion realizados en el ejercicio; 3)1mpﬂne y caracteristicas de las subvenciones y
donaciones recibidas;k)informe sobre aplicacion de rentas e ingresos de acuerdo con lo
previsto en el art.25 de la Ley de Fundaciones:l)cualquier otra informacion que se estime
conveniente para ofrecer una imagen fiel de la situacion econoémico-finaciera de la
Fundacion.Dichos documentos deberan remitirse al Protectorado con anterioridad al dia 30
de junio del ejercicio siguiente,para su examen y posterior deposito en el Registro de
Fundaciones. -

TITULO V: MODIFICACION,FUSION

Art.32°:Modificacion de los Estatutos.-

modificacién de los mismos cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundac}aa, ,
Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria,sera preciso un qunm de
votacion favorable de,al menos,tres cuartas partes de los miembros del Patronato.
El nuevo texto de los Estatutos debera formalizarse en escritura piblica ¥ ser
remitido al Protectorado para su verificacién o ‘nseripcion en el Registro de Fundaciones.

Art.33°:Fusién de la Fundacion.-

Cuando resulte conveniente a los intereses de la Fundacion.el Patronato pedra
proponer la fusion de la Fundacion con otra u otras existentes.Para adoptar el acuerdo de
fusion sera necesario el voto favorable de.al menos.tres cuartas partes de los miembros del
Patronato.El acuerdo de fusion,una vez que sea autorizado por el Protectorado,debera ser
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10
formalizado en escritura piblica y se interesard su inscripcion en el Registro de
Fundaciones.

H
%

.

adjudicacion de su haber.-

liquidacién

Art.34°:Extincién de la Fundacién
!
\
\ La Fundaci6n se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en Ia legislacion vigente.

%La extincién de la Fundacién,salvo que se extinga por fusién con otra u otras
Fundaciones,determinara la apertura del procedimiento de liquidacion,que se realizara bajo
el control del Protectorado.

El 6rgano de liquidacién destinar4 los bienes y derechos resultantes de la liquidacién
a Fundaciones u otras Instituciones que persigan intereses generales,preferentemente
benéfico-asistenciales de atencion a toxicomanos,y que tengan afectados sus bienes,incluso

para el supuesto de disolucion,a la consecucion de aquellos.
i

&
§§




